Zarzadzenie Nr 57/2004
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 19 listopada 2004r.

w sprawie zasad przydzielania srodkow ochrony indywidualinej oraz odziezy | obuwia
roboczego pracownikom Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski

Na podstawie art 237°§ 1, w zwiazku z art 237°§ 11 art. 237" § 1 Kodeksu pracy

Waéjt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1 Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie:

1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
| szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. ktore
speiniajg zasadnicze wymagania okresione w rozporzadzeniu  Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 31 marca 2003r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej ( Dz U. nr 80, poz.
725).

2) odziez i obuwie robocze, spetnigjgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

a) jezell odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub  znacznemu

zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne. sanitarne lub bezpieczenstwa | higieny

pracy
2 Dostarczone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej oraz odziez | obuwie

robocze o ktérych mowa w ust. 1 stanowig wiasnosc¢ Urzedu Gminy

§ 2

Rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne okresia zatacznik nr 1 do

zarzadzenia

§ 3

1. Biezaca konserwacja srodkow ochrony indywidualne) oraz odziezy | obuwia
roboczego nalezy do obowigzkow pracownika.

2 Wojt Gminy zapewnia pranie, konserwacje i naprawe srodkow, odziezy | obuwia
o ktorych mowa w § 1 ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach pranie odziezy roboczej moze byCc wykonywane
orzez pracownika za jego zgodg, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika

§ 4



1

Wykaz stanowisk pracy na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownika za
Jego zgoda witasne] odziezy | obuwia roboczego, spetnigjgcych wymagania
pbezpieczenstwa | higieny pracy stanowi zatgcznik nr 2.

2. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy | obuwia roboczego zgodnie z ust 1

pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgce; ich
aktualne ceny

§ 5

W przypadku utraty lub zniszczermia z winy pracownika $rodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik jest zobowigzany uiscié
kwote rowng nie zamortyzowane| czescl wartosci zniszczonego lub utraconego

przedmiotu

§ 6

- W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego lub
do uiszczenia kwoty rownej nie zamortyzowanej czesci przydzielonych $rodkow o
ktorych mowaw § 1 ust. 1.

Ust 1 nie ma zastosowania w przypadku

uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajgcy /5% okresu uzywalnoscr okreslonego w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia,

D) smierci pracownika.

§ 7

Wojt Gminy zobowigzuje sie do.

1)

2)

terminowego  zaopatrzenia podlegtych pracownikow w  srodki  ochrony
ndywidualnej, odziez | obuwie robocze spetniajacych warunki okreslone w § 1
ust. 1.

poinformowania w formie instruktazu potwierdzonego przez pracownika na
piIsmie O sposobie postugiwania sie srodkami o ktérych mowa w pkt. 1 oraz

uzytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem.

prowadzenia dla kazdego pracownika oddzielnie imienne) karty wyposazenia
pracownika w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywiduaine), ktore] wzor
stanow! zatacznik nr 3 do zarzgdzenia

sporzgdzenia protokotu na okolicznosc¢ utraty. zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia srodkow ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia

§ 8

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Inspektorowi ds. BHP.

§ 9

Traci moc zarzgdzenie Nr 3 Wojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 10 jutego 2000r. w
sprawie zasad przydzielania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia

roboczego pracownikom Urzedu Gminy. szkdt @ innym pracownikom jednostek

organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Urzad Gminy



§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2005r.

Tresc ninigjszego Zarzadzenia uzgodniono z zaktadowg organizac)g zwigzkowa,
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